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Na podlagi 294a. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, &t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju: »ZGD-1«) in upostevaje priporogilo $t. 9 Slovenskega drzavnega holdinga, d.
d. (SDH) z naslovom »Politika prejemkov organov vodenja«, je druzba UNIOR Kovagka
industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214 Zrege, dne 26. 5. 2022 sprejela Politiko prejemkov
uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d., ki jo je predlozila v seznanitev in odobritev
delni¢arjem na 26. seji skup$¢ine druzbe, dne 6. 7. 2022, kjer je bila le ta tudi odobrena. Druzba
UNIOR d.d. je v skladu z aktualnimi priporogili in pri¢akovanji SDH 6. 2. 2024 sprejela novo
posodobljeno

Politiko prejemkov
uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.

1. UvOD

Ta Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. (v nadaljevanju:
»politika prejemkov« ali »politika«) je sprejeta na podlagi dologil 294a. &lena ZGD-1, kateri
dolo¢a, da druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, oblikuje
politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se predloZi v glasovanje skupséini za
odobritev.

2. PRISPEVEK POLITIKE PREJEMKOV K SPODBUJANJU POSLOVNE
STRATEGIJE, DOLGOROCNEMU RAZVOJU IN VZDRZNOSTI DRUZBE

Delniska druzba UNIOR (v nadaljevanju: »druzba UNIOR d.d.« ali »drubac) je eno najvedjih
in izvozno najpomembnejsih slovenskih podjetij, ki se ponasa s tradicijo strokovnosti in
inovativnosti. Povezana je v Skupino UNIOR z mednarodno mreZo povezanih podijetij, v okviru
katere gradi na prepoznavnosti in utrjevanju blagovne znamke UNIOR ter ponasa ime
Slovenije v svet. Druzba UNIOR d.d. je globalni razvojni partner pri proizvodnji kovanih
izdelkov, ro¢nega orodja in tehnoloskih resitev za obdelavo kovin, kar je zlasti posledica
Sirokega tehni¢nega in tehnoloSkega znanja, prilagodijivosti, prepoznavanja poslovnih
priloznosti v klju¢nih poslovnih segmentih, proizvodnje visokotehnolokih izdelkov, ugodnega
razmerja med ceno ter kakovostjo in stalne globalne prisotnosti.

Za spodbujanje zgoraj opisane inovativnosti, kakovosti in stalne globalne prisotnosti druzbe je
zelo pomemben prispevek konsistentne politike prejemkov uprave in nadzornega sveta, ki
spodbuja k:

- doseganju poslovne strategije, ki opredeljuje temeljne cilje, ki jim druzba sledi ter aktivnosti
in resurse za njihovo doseganje;

- dolgoroCni uspesnosti in razvoju, ki omogogata ustrezno spremljanje in prilagajanje
druzbe gospodarskemu in SirSemu okolju, v katerem deluje;

- trajnostnemu poslovanju, ki izkori§€a priloZnosti kot tudi ustrezno upravlja s tveganii, vse
z namenom zagotavljanja konkurenénosti poslovanja in dolgoroéne uspe3nosti in

- vzdrznosti druZzbe z namenom smotrne rabe njenih sredstev za doseganje gospodarskih
in SirSih uéinkov.
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Namen politike prejemkov je zagotoviti, da so celotni prejemki ¢lanov uprave in nadzornega
sveta druZbe v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami in odgovornostmi ter v skladu s
finanénim stanjem druzbe. Za doseganje namenov, ki jim druZzba sledi, so cilji te politike
slededi:

- omogoditi pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v upravo in nadzorni svet druzbe, kateri
bodo s svojimi znanji in izkunjami sposobni dosegati zastavljene cilje druzbe;

- dologiti visino prejemkov in ugodnosti ¢lanom uprave in nadzornega sveta druzbe, ki
omogo&ajo doseganije cilja iz prej$nje alineje, ter so hkrati finanéno vzdrzni za druzbo in

- motivirati &lane uprave in nadzornega sveta za odgovorno in dejavno delo ter za
doseganje zastavljenih ciljev.

3. PREJEMKI UPRAVE

Prejemki predsednika in ¢lanov uprave (predsednik in €lani uprave so v nadaljevanju skupaj
oznaéeni kot »&lani uprave« ali kot »uprava« in posamiéno kot »€lan uprave«) so sestavljeni
iz osnovne fiksne bruto plade (v nadaljevanju: »osnovna pla¢a«) in spremenljivega dela placila
za uspednost poslovanja (v nadaljevanju: »spremenljivi prejemek«). Clani uprave so v
dolo&enih primerih upraviceni §e do odpravnine in nekaterih ostalih ugodnosti oziroma pravic,
kot so opredeljene v tej politiki.

Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne skupnosti niso neposredno ali posredno
imetnice vedinskega deleza v druzbi in zato prejemki uprave niso podvrZeni zahtevam
veljavnega Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za €lana uprave navedeni v
letnem porogilu ter Porogilu o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR
d.d.

3.1. OSNOVNA PLACA

Osnovno plago prejmejo Elani uprave kot odmeno za prizadevanje pri opravljanju prevzete
funkcije ¢lana organa vodenja.

Osnovna plaéa je dologena v pogodbi o zaposlitvi in je izrazena v obliki bruto mese¢nega in
letnega zneska.

V osnovni plagi &lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviCeni
zaposleni v druzbi na podlagi Zakona o delovnih razmerijih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo (dodatki za stalnost, dodatki za posebne obremenitve, nadurno delo, drugi dodatki,
dodatek za delovno dobo - minulo delo) in zato ¢lani uprave loéeno teh dodatkov niso
upraviceni zahtevati.
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3.1.1. Merila za dolocitev osnovne place

Osnovna pla¢a ¢lanov uprave se dolo¢i glede na zahtevnost nalog in odgovornost vodenja
druzbe in se za druzbo doloCi upostevaje merila zahtevnosti. Merila zahtevnosti se delijo na
merila, ki opredeljujejo velikost druzbe, ter na merila, ki odrazajo kompleksnost poslovanja
druzbe.

Merila zahtevnosti, ki opredeljujejo velikost druzbe, so:
- vrednost aktive ob koncu zadnjega poslovnega leta,
- ustvarjeni Gisti prihodki od prodaje v zadnjem poslovnem letu,
- povprecno Stevilo zaposlenih v zadnjem poslovnem letu.

Merila zahtevnosti, ki odrazajo kompleksnost poslovanja, so:

- organizacijska kompleksnost (tevilo in velikost odvisnih druzb v skupini, kompleksnost
regulative, zahtevnost upravljanja s tveganiji),

- internacionalizacija poslovanja (Stevilo in velikost odvisnih druzb v tujini, delez
prihodkov, ustvarjenih v tujini),

- zahtevnost neposrednega gospodarskega okolja (stopnja konkurenénosti v panogi,
konkurenénost na najpomembnejsih trgih, faza razvoja panoge, pomembnost raziskav
in razvoja),

- zahtevnost klju€nih produktov (faze razvoja kljuénih produktov, tehnoloska zahtevnost,
tveganja in potencial rasti prodaje),

- reguliranost dejavnosti (stopnja reguliranosti prihodkov/stroskov, opravijanje javne
gospodarske sluzbe).

Delniska druZzba UNIOR je danes eno najvedjih in izvozno najpomembnej$ih slovenskih
podijetij. Na nekaterih podrogjih delovanja je v svetovnem merilu po trznem deleZu ali tehni¢nih
resitvah vodilna ali med vodilnimi podjetji. Druzba UNIOR d.d. je obvladujo&a druzba Skupine
UNIOR. Prepoznavna je kot napredna mednarodna skupina v kovinsko predelovalni in
turisti¢ni dejavnosti. Skupino UNIOR sestavlja stirinajst odvisnih druzb, sicer pa ima tudi tri
pridruzena podjetja. Odvisne in pridruzene druzbe poslujejo v trinajstih drzavah po svetu.
Konec leta 2023 je bilo v Skupini UNIOR 2.815 zaposlenih, od tega v druzbi UNIOR d.d. 1.614
zaposlenih.

Skupna ocena meril zahtevnosti za druzbo UNIOR d.d. glede na matriko iz Priporogil in
pricakovanj SDH po presoji nadzornega organa druzbe znasa 5.

Vsaki dve leti se vrednost osnovne mesecne bruto plade poveéa glede na vsakokratno rast
povprecnega indeksa cen Zivljenjskih potreb&¢in za zadnji dve leti. Ta politika se v tem obsegu
Steje za spremenjeno s pretekom dve letnega obdobja od dneva sprejema in v nadaljevanju
vsaki dve leti.

V pogodbah o zaposlitvi, ki se sklepajo s ¢lani uprave, se osnovna pla¢a dologi v okviru zgornje
meje, kot je opredeljena v tej politiki prejemkov. V katerem delu razpona do zgornje meje se
bo dolodila osnovna pla¢a posameznega ¢lana organa vodenja, je odvisno od mnogokratnika
povprecne place zaposlenih v druZzbi. Mnogokratnike dolo¢i nadzorni svet in se razlikujejo
glede na naloge in odgovornosti konkretnega €lana organa vodenja (npr. upostevaje ali je
predsednik organa vodenja ali €lan, upostevaje resorno delitev podrogij), njegove individualne
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kvalitete (znanje, izkusnje, reference, veséine) ter placila ¢lanom organov vodenja v
primerljivih druzbah v panogi v Sloveniji in v regiji.

3.2. SPREMENLJIVI PREJEMEK

Spremenljivi prejemek je del prejemkov, ki je odvisen od doseganja postavljenih meril
uspesnosti in je namenjen nagrajevanju €lanov organov vodenja glede na uspesnost
poslovanja.

Spremenljivi prejemek se izplacuje v obliki denarnih prejemkov.

Za ¢&lana uprave se enkrat letno na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega sklepa
nadzornega sveta, ki ga ta sprejme ob sprejemu revidiranega letnega poroCila, oceni
uspesnost dela uprave in poslediéno dologi ustrezna viSina spremenljivega prejemka za
uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najve¢ v viSini 90 % letne osnovne bruto place
v tem poslovnem letu. Za dologitev spremenljivega prejemka se upostevajo vnaprej dolo¢ena
merila, ki jih sprejme nadzorni svet v obliki posebnega akta.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj placilo za delo ¢lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej dolo¢enem znesku, temvec
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njihovo delo v smeri realizacije
poslovne strategije, zlasti pa doseganje dolgoroéne uspe$nosti in razvoja, trajnostnega
poslovanja in vzdrZznosti druzbe.

Merila za spremenljivi prejemek uprave so lo¢ena na finan€na in nefinan¢na. Delez vpliva
nefinanénih meril na celotni spremenljivi del prejemkov je 30 %.

Po obravnavi te politike prejemkov na redni letni skup&€ini namerava nadzorni svet sprejeti
nov akt o dologitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, v katerem bo v tej
politiki dolo¢ena merila za spremenljivi prejemek podrobneje razélenil in doloCil utezi v
odstotkih.

Spremenljivi prejemek je vsako poslovno leto strukturiran tako, da je razmerje med delom
spremenljivega prejemka, ki nagrajuje dolgoroéno uspesnost in tistim njegovim delom, ki
nagrajuje kratkoro¢no uspe$nost tak$no, da je za kratkorono uspesnost mozno v
posameznem poslovnem letu dosedci najve¢ 45 % letne osnovne bruto place v poslovnem letu
in za dolgoroéno uspesnost najve¢ 45 % letne osnovne bruto plate v poslovnem letu.
Spremenljivi prejemek, ki nagrajuje kratkoroéno uspesnost v poslovnem letu, se v celoti dodeli,
&e so v poslovnem letu doseZeni vsi kratkoroéni cilji. Ce so doseZeni le nekateri cilji, lahko
znasa spremenljivi prejemek za kratkoro€no uspesnost ustrezno niZji odstotek, pri cemer se v
aktu o dologitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave upostevaje to politiko
prejemkov doloéi nivo uspeha pod katerim se spremenljivi prejemek za kratkoro¢no uspesnost
ne podeli (se doloéi spodnja meja vrednosti). Smiselno enako velja za spremenljivi prejemek,
ki nagrajuje dolgoro&no uspesnost.
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Izplacilo 50% spremenljivega prejemka’, dodeljenega ¢lanu uprave za posamezno poslovno
leto, se odlozi za dve leti (obdobje odloga). Ce je bil &lan uprave v funkciji manj kot znasa
obdobje odloga, mu odlozeni del izplaila spremenljivega prejemka ne pripada.

Dolo¢anje upraviéenega spremenljivega prejemka s strani nadzornega sveta se na podlagi
doseganja meril uspesnosti poslovanja opravi letno na podlagi (revidiranega) letnega porocila
in ostalega gradiva, ki kaze na doseganje ciliev. Izplaca se ob prvem naslednjem izplacilu
plate oziroma najkasneje v 60 dneh po potrditvi revidiranega letnega poroéila s strani
nadzornega sveta. Spremenljivi prejemek se lahko izpla¢a v najve¢ 12 meseénih obrokih,
kolikor je to odlo€itev Elana uprave, pri Eemer v takem primeru stroski za podjetje ne smejo biti
vedji kot sicer.

3.2.1. Financni kriteriji za merjenje uspesnosti
Finangni kriteriji za izplacilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkorocCni:

1. EBITDA Skupine UNIOR
Cisti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.
razmerje neto finan¢ni dolg na EBITDA
pladilo dividend (payout ratio)

hPown

b) dolgorocni, ki se za €lana uprave dolo€ajo za obdobje treh poslovnih let:
1. bruto dodana vrednost na zaposlenega v UNIOR d.d.
2. donosnost kapitala (ROE).

3.2.2. Nefinancni kriteriji za merjenje uspes$nosti
Nefinanéni kriteriji za izplagilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkoroc¢ni:
1. razvoj (razvoj novih izdelkov, pridobitev novih kupcev, pridobitev novih trznih
segmentov...)
2. trzni delezi (povecdanje trznih delezev na obstojecih trgih in pri obstojecih kupcih)
3. organizacijska u€inkovitost

b) dolgoro€ni, ki se za ¢lana uprave dolocajo za obdobje treh poslovnih let:
1. ESG merila, uspednost uvajanja ESG standardov:

- E — okolje: ogljiéni odtis, ravnanje z odpadki, izpusti v zrak, vodo, zemljo,
koli¢ina el. energije na predelan kg materiala, koli¢ina porabljene vode na
predelan kg izdelkov...

- S - druzbena odgovornost: sodelovanje s sindikati, svetom delavcev, lokalno
skupnostjo, razvoj Kkorporativne kulture, zadovoljstvo zaposlenih,
izobrazevanje, letni razgovori , karierna politika...

! Pri tem ni pomembno, ali spremenljivi del nagrajuje kratkoroéno uspesnost ali dolgoro&no uspesnost, gleda se
skupni dodeljeni znesek.

EVROPSK!I PROIZVAJALEC OD LETA 1919 i'
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- G — upravljanje: izvajanje sistema pravil, politik, kontrol po katerih se ravna in
se usmerja podjetje z lastniki, nadzorniki, starej§i managementom, kupci,
dobavitelji, lokalno in SirSo skupnostjo

2. c¢asovna in finanéna uspesSnost izvajanja strateskih projektov
3. pridobivanje nepovratnih sredstev

Nefinanéni kriteriji, ki jih ni mogoce vrednostno doloéiti in meriti, se merijo opisno za
posamezno leto s subjektivnimi ocenami nadzornega sveta.

Osnova za izradun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna plaéa élana uprave.

3.2.3. Spremenjene okoli§¢ine

Ne glede na dolocbe te politike prejemkov lahko nadzorni svet iz utemeljenih razlogov zaradi
spremenjenih okolid€in, s sklepom, brez spremembe akta o doloditvi kriterijev za izplagilo
spremenljivega prejemka uprave in z veljavnostjo samo za poslovno leto, ki je predmet
odlo¢anja, ustrezno prilagodi kriterije, upostevaje trzno, premozenjsko, finanéno in drugo
relevantno stanje in cilje druzbe.

Nadzorni svet se lahko glede na rezultate poslovanja in druge okolis¢ine odloéi tudi za izplaéilo
viSjega ali nizjega spremenljivega prejemka, kot bi bil izraCunan na podlagi kriterijev iz te
politike prejemkov in vsakokrat veljavnega akta o doloditvi kriterijev za izpla&ilo spremenljivega
prejemka uprave, ¢e ocenjuje, da za to obstajajo pomembni utemeljeni razlogi, pri ¢emer
odstopanja ne smejo biti bistvena glede na oceno uspeha, ki jo kaze vnaprej objektivho
postavljen sistem meril.

3.2.4. Vracilo spremenljivega prejemka

Clan uprave je dolzan vrniti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, &e so izpolnjeni pogoji, ki jin
za vrnitev nagrade za poslovno uspe$nost ali dela te nagrade dolo€a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

Druzba lahko od €lana uprave zahteva vrnitev Ze izpladanega spremenljivega prejemka ali
njegovega sorazmernega dela, poleg tega pa se dodeljeni, a $e neizplagani del spremenljivega
prejemka v celoti ali sorazmerno ne izplaca:

- Ce se pravnomoc¢no ugotovi ni¢nost letnega porocila, ni¢nostni razlogi pa se nanasajo
na postavke ali dejstva, ki so bile podlaga za dolo¢anje spremenljivega prejemka, ali

- na podlagi poro€ila posebnega revizorja, s katerim se ugotovi, da so bila napaéno
uporabliena merila za dolo€itev spremenljivega prejemka ali da pri tem odlo€ilni
radunovodski, finanéni in drugi podatki ter kazalci niso bili pravilno ugotovljeni ali
upostevani.

Vrnitev Ze izplaanega spremenljivega prejemka je mogoce zahtevati v roku treh let od dneva
izplagila prejemka ali dela prejemka.
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Vrnitev Ze izplaCanega spremenljivega prejemka se praviloma izvr§i najprej s pobotom
dodeljenih, vendar neizplaéanih delov spremenljivega prejemka, pri éemer se moznost pobota
dogovori tudi v pogodbi o zaposlitvi oz. v civilnopravni pogodbi.

3.3. ODPRAVNINA ZARADI PREDCASNEGA PRENEHANJA MANDATA

Odpravnina zaradi pred¢asnega prenehanja mandata ¢lanom uprave ne pripada v primerih, ki
jin dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina ¢lanom uprave v nobenem primeru
ne pripada v primeru rednega poteka mandata in v primeru, ko ¢lan uprave sam poda odpoved.

Odpravnina ¢&lanom uprave pripada v primeru predéasne prekinitve pogodbe iz drugih
ekonomsko-poslovnih  razlogov (pomembnejSe spremembe v strukturi delnicarjev,
reorganizacija, sprememba dejavnosti druzbe, ki jo narekuje trg, in podobno) in v primeru
sporazumnega prenehanja funkcije, ¢e ne obstajajo krivdni razlogi za odpoklic, vendar pod
pogojem, da se €lanu uprave prekine tudi delovno razmerje.

mesecni bruto osnovni del prejemkov, kot so doloéeni v pogodbi s ¢lanom uprave. Znesek
odpravnine v nobenem primeru ne sme presegati skupnega zneska bruto osnovnega dela
prejemkov, ki bi $li ¢lanu uprave do konca mandata po pogodbi, ¢e bi mandat redno kongal.

V primeru pred€asnega prenehanja funkcije élana uprave, ki je funkcijo opravljal manj kot leto
dni, lahko zna$a najvisji znesek odpravnine tri-mesecni bruto osnovni del prejemkov, kot so
doloéeni v pogodbi s élanom uprave.

Clanu uprave, ki se po predéasnem prenehanju pogodbe za &lana uprave zaposli v odvisni
druzbi ali drugi povezani druzbi, lahko pripada odpravnina najve¢ v visini razlike med zneskom
bruto osnovnega dela prejemkov po prej$nji pogodbi in zneskom bruto osnovne pla¢e po novi
pogodbi v ustreznem mnogokratniku, vendar brez poseganja v tretji in ¢etrti odstavek te tocke,
kar pomeni, da se razlika aplicira na tisto Stevilo mesecev prejemanja plaée na novem
delovnem mestu, do kolikor mesecne odpravnine bi bil opravic¢en.

V kolikor ne obstajajo krivdni razlogi za odpoklic, se lahko na pobudo ene ali druge stranke in
e je to v interesu obeh strank, sklene sporazum o pred¢asnem prenehanju mandata. Za tako
ravnanje bo $lo zlasti v primerih, ko po utemeljeni presoji organa nadzora ¢lan uprave pri
vodenju poslov ne dosega optimalnih rezultatov, nima najboljSega pogleda na razvoj druzbe,
nima optimalnih organizacijskih sposobnosti, ni posebnega zaupanja med élanom uprave in
nadzornim svetom ali se v okviru proste podjetniSke presoje kasneje odloditve izkaZzejo za
neoptimalne, ter zato nadzorni svet oceni, da bi bilo mozZno najti nekoga, ki bi vodil posle bolje
od Clana uprave, s katerim se naj sklene sporazumno predéasno prenehanje mandata.
PriCakovane koristi morajo biti za druzbo vi§je od viSine odpravnine in morebitnih drugih
izdatkov, ki jih je treba izplagati ob sklenitvi sporazuma. V takem primeru se za dolocitev viine
odpravnine v sporazumu smiselno uporabljajo doloébe, ki veljajo za odpoklic iz ekonomsko-
poslovnih razlogov.
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3.4. KONKURENCNA KLAVZULA

Pogodbe s ¢lani uprave naj urejajo konkurencno prepoved tudi za ¢as po prenehanju funkcije
¢lana uprave. Konkurenéna prepoved v primeru odpoklica s strani druzbe ne sme biti daljSa
od Sestih mesecev, v ostalih primerih se v pogodbi dolo¢i v trajanju ne manj kot $est mesecev
in ne dlje od dveh let. Clanu uprave med uporabo konkurenéne prepovedi pripada meseéno
nadomestilo najve¢ v visini 75 % od njegove mesetne osnovne bruto place.

Ne glede na to, ali je konkurenéna prepoved v pogodbi dogovorjena, se organ nadzora odpove
uveljavljanju prepovedi konkurence za ¢éas po prenehanju mandata, ¢e upostevaje vse znane
okolis¢ine ne obstaja realna groZznja interesu druzbe zaradi neuveljavljanja prepovedi
konkurence za posameznega ¢lana uprave.

3.5. DODATNA PLACILA ZA DELO V ODVISNIH DRUZBAH

Clani uprave ne prejemajo dodatnih pladil za opravljanje funkcij &lana nadzornega sveta ali
druge naloge v odvisnih druzbah.

3.6. DODATNA PLACILA V PRIMERU DVOJNIH MANDATOV

Clani uprave ne prejemajo dodatnih plagil v primeru dvojnih mandatov v Skupini UNIOR.

4. DRUGE PRAVICE

Druge pravice so prejemek €Elanov uprave, ki ga predstavljajo ugodnosti (kot nedenarni
prejemki) ter posebni denarni prejemki.

41. UGODNOSTI

Ugodnosti so pravice uporabe stvari v lasti druzbe tudi za zasebne namene ter izplacila druzbe
(tretjim osebam), od katerih imajo praviloma tudi ¢lani uprave dolo¢eno osebno nedenarno
korist.

Clani uprave imajo pravico do naslednjih ugodnosti:

- pravica do uporabe mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vklju¢no s pravico do
placila naro¢nine oziroma stro$ka porabe za klice oziroma prenos podatkov;

- pravica do uporabe prenosnega rac¢unalnika in/ali tablice tudi v zasebne namene;

- pravica do uporabe sluzbenega vozila tudi v zasebne namene (vklju¢no s pravico do
plagila goriva za sluzbene namene doma in v tujini ter v zasebne namene in strosSkov
uporabe prometne infrastrukture, prav tako druzba pla¢a registracijo, vzdrzevanje,
tehniéne in redne servisne preglede sluzbenega vozila, sklene avtomobilsko zavarovanje
in kasko zavarovanje) v visini maloprodajne cene vozila z DDV do 70.000 EUR oziroma
do 90.000 EUR, kolikor gre za okolju prijaznejSe osebno vozilo, pri éemer do zamenjave
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sluzbenega vozila ne pride prej kot v treh letih ali dokler ni prevozZenih vsaj 150.000
kilometrov, pred tem pa le v posebej upravi€enih primerih ter ob soglasju nadzornega
sveta. V primeru nabave oz. najema avtomobila na podlagi leasing pogodbe/poslovnega
najema se zgornje zneskovne omejitve nanasajo na nabavno vrednost avtomobila v
trenutku sklenitve pogodbe, pri ¢emer v primeru najema mesecni zneski, ki se jih placuje
najemodajalcu, ne smejo presegati 2.000 EUR. Nacdin uporabe, vrednost avtomobila in
kritje stroSkov uporabe sluzbenega avtomobila so urejeni v pogodbi o uporabi sluzbenega
vozila za zasebne namene, upostevajo¢ dologila Zakona o dohodnini, Zakona o davku od
dohodkov pravnih oseb ter notranjega akta druzbe UNIOR d.d. o uporabi sluzbenih vozil.
pravica do povracila vseh stroskov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, ki je v povezavi z bolj u€inkovitim opravljanjem funkcije, do 20.000 EUR
letno, s tem da ima pravico do nadomestila place zaradi odsotnosti iz tega naslova, ¢e
odsotnost traja do vkljuéno 10 dniletno. V primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko
dodeli tudi pravica v vi§jem znesku oziroma v vec¢jem $tevilu dni, o ¢emer na predlog
¢lanov uprave v konkretnih primerih odlo¢a nadzorni svet s sklepom;
pravica do preventivhega managerskega zdravstvenega pregleda na stroske druzbe
na vsako leto;
pravica do placila premij za razna zavarovanja:

o za zivljenjsko, nezgodno in invalidsko zavarovanje;

o za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje v visini do zakonsko

doloéenega maksimuma, ki $e omogoc¢a davéne olajsave;
o za nadstandardno zdravstveno zavarovanje, pri éemer vi$ina te in ostalih letnih
premij ne sme presegati 1/12 letne osnovne bruto pla¢e ¢lana uprave;

pravica do pladila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O); zavarovanje
odgovornosti ¢lanov uprave za morebitno Skodo, ki jo ¢lan uprave lahko povzroéi pri
vodenju druzbe delni¢arjem, upnikom ter sami gospodarski druzbi, se sklene na stroske
druzbe;
pravica do uporabe placilne kartice za placilo doloéenih stroskov (npr. stroski goriva za
dodeljeno sluzbeno vozilo), vkljuéno z reprezentanco, v skladu s poslovno finanénim
nacrtom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe;
pravica do uporabe oziroma stroskov za reprezentanco v skladu s poslovno finanénim
nacrtom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe;
pravica do povracila stro§kov ¢lanarin v stanovskih organizacijah, ki so povezane z
opravljanjem funkcije ¢lana organa vodenja, najveé v vi$ini do 3.000 EUR letno. V primeru
utemeljenih poslovnih razlogov se lahko dodeli tudi pravica v vi§jem znesku, o ¢emer na
predlog €lanov uprave v konkretnih primerih odlo¢a nadzorni svet s sklepom;
pravica do povracila stroSkov pravne zas¢ite v primeru tozb oziroma vloZenih prijav v
raznih pravnih postopkih s strani tretjih oseb (ne pa druzbe same) v zadevah v zvezi z
opravljanjem funkcije v druzbi, razen &e je vsebina te pravice Ze smiselno krita iz naslova
D&O zavarovanja. V primeru pravhomo¢no ugotovljene odgovornosti povradilo stroskov
ni dopustno. Nadzorni svet lahko dolo¢i navedeno pravico tudi kot zaloZitev stroskov s
strani druzbe, pri ¢emer naj bo ¢lan uprave dolzan nastale stroske druzbi povrniti v primeru
pravnomocno ugotovljene odgovornosti. V primeru, kadar se stroski pravne zasgite ne
obracunavajo po veljavni tarifi oziroma se glede viSine stro$kov ¢lani uprave prosto
dogovorijo, mora tak dogovor glede stro$kov predhodno odobriti nadzorni svet.
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4.2. POSEBNI DENARNI PREJEMKI

Clani uprave imajo pravico do regresa za letni dopust, do odpravnine ob upokoijitvi, do
povracdila vseh stroskov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije (kot so: regres
za prehrano med delom, povragilo stroskov preno€evanja, dnevnice za sluzbena potovanja v
tujini, povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, €e ne uporabljata sluzbenega vozila tudi v
zasebne namene), jubilejne nagrade ter do nadomestila plage za éas odsotnosti pod enakimi
pogoji in v enaki visini, kot to velja za ostale zaposlene v druzbi.

5. PRAVNI POSLIV ZVEZI S PREJEMKI UPRAVE

Osnovni pravni posel, kjer se dogovorijo prejemki ¢lanov uprave, je pogodba o zaposlitvi za
predsednika oziroma ¢lane uprave, za katero je znaéilno:

- da se sklepa najdlje za obdobje trajanja mandata ¢lana uprave, ki je pet let;

- da preneha veljati z dnem prenehanja mandata ¢lana uprave, do €esar lahko pride
zaradi poteka mandata, zaradi odpoklica ¢lana uprave s strani nadzornega sveta, zaradi
odpovedi funkcije s strani ¢lana uprave, zaradi sporazumnega prenehanja funkcije ali
zaradi drugih razlogov, ki imajo za posledico prenehanje mandata skladno z
zakonodajo;

- €lan uprave lahko odpove pogodbo o zaposlitvi s 6-meseénim odpovednim rokom,
sporazumno pa se ta rok lahko skrajsa.
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6. PREDSTAVITEV POSTOPKOV DOLOCANJA IN IZVAJANJA POLITIKE
PREJEMKOV CLANOV UPRAVE

Prejemke ¢&lanov uprave dolo€i nadzorni svet za vsakega &lana uprave posebej na nasledniji
nacin:

- visina fiksnih prejemkov ter ostalih prejemkov in ugodnosti se dolo¢i ob sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi, sklenjeni za €as trajanja mandata, v kateri se dolo¢i osnovno
pladilo z vsemi sestavnimi deli, pri ¢emer se uposteva kompleksnost in zahtevnost
nalog, ki jih bo posamezni ¢lan uprave opravljal v okviru svoje funkcije, k pogodbi pa
poda soglasje nadzorni svet skladno z dolo&ilom 262. ¢lena ZGD-1;

— najvisja viSina spremenljivega prejemka ¢lanov uprave je dolo¢ena v aktu o dologitvi
kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave ali pogodbi o zaposlitvi, katerih
vsebino pred potekom vsakega poslovnega leta nadzorni svet ponovno pretehta ter
sprejme odloditev 0 morebitni spremembi teh kriterijev, po koncu poslovnega leta pa
se glede na izpolnitev kriterijev pri posameznem ¢lanu uprave doloCi viSina
spremenljivega prejemka;

- ob imenovanju na funkcijo posameznega ¢lana uprave in v ¢asu njegove funkcije se
celovito preverja obstoj morebitnega nasprotja interesov, v zvezi s ¢emer €lan uprave
ob imenovanju v funkcijo podpise tudi posebno izjavo, s katero se opredeli do
morebitnega obstoja nasprotja interesov, druzba pa ima sprejet tudi poseben interni
akt, ki podrobneje ureja vsebino, pravice in obveznosti v zvezi ugotavljanjem,
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prepreCevanjem in odpravljanjem nasprotja interesov, kateri ne velja zgolj za upravo,
temve€ tudi za vse ostale zaposlene v druzbi.

7. PREJEMKI NADZORNEGA SVETA

Na podlagi to¢ke 5.11. statuta druzbe prejemajo ¢lani nadzornega sveta za svoje delo:
- plaéilo za opravljanje funkcije;
- sejnino in
- povracilo stroSkov prevoza, dnevnic in prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z
njihovimi deli v nadzornem svetu.

Clani komisij nadzornega sveta pa prejmejo $e dodatno sejnino za delo v njih ter doplacilo za
opravljanje funkcije. Drugih prejemkov ne prejemajo.

Placilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega pladila za opravljanje funkcije ter
doplacila za posebne naloge ali funkcije ¢lana. Sejnina se dolo¢i za udelezbo na seji
nadzornega sveta in lo€eno za udelezbo na seji komisije nadzornega sveta.

V posameznem poslovnem letu je ¢lan nadzornega sveta upravi¢en do izplagila sejnin, vse
dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej nadzornega sveta, bodisi iz naslova sej
komisij nadzornega sveta, ne doseze 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za
posameznega €lana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izplacila na letni ravni.

Clani nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta prejemajo osnovo plagilo in doplaégilo za
opravljanje funkcije v sorazmernih meseénih izplacilih, do katerih so upravi¢eni, dokler
opravljajo funkcijo.

Povracila stroSkov prevoza, dnevnic in preno¢evanja se ¢lanom nadzornega sveta izplaéujejo
do viSine, doloCene v predpisih, ki urejajo povradilo stro§kov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.

Placilo ¢lanom komisij nadzornega sveta, ki niso ¢lani nadzornega sveta (zunaniji ¢lani komisij)
dolo&i nadzorni svet s sklepom.

Visina placila za opravljanje funkcije in viSina sejnine za ¢lane nadzornega sveta se doloéi s
sklepom skup$€ine druzbe.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za ¢lane nadzornega sveta

navedeni v letnem poro¢ilu ter Porocilu o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe
UNIOR d.d.
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8. PREDSTAVITEV POSTOPKOV DOLOCANJA IN IZVAJANJA POLITIKE
PREJEMKOV CLANOV NADZORNEGA SVETA

Clane nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, imenuje skups&ina druzbe. Clane
nadzornega sveta, predstavnike zaposlenih, pa imenuje svet delavcev.

O visini prejemkov ¢lanov nadzornega sveta odlo¢a skupdéina druzbe s sklepom na predlog
nadzornega sveta.

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta, glede na naravo
njihovega dela, niso odvisni od prejemkov uprave in zaposlenih druzbe, prav tako ne od
uspesnosti poslovanja druzbe.

Ob imenovanju na funkcijo posameznega €lana nadzornega sveta in v €asu njegove funkcije
se celovito preverja obstoj morebitnega nasprotja interesov, v zvezi s Eemer ¢lan nadzornega
sveta ob imenovanju v funkcijo podpiSe tudi posebno izjavo. Obstoj morebitnega nasprotja
interesov so dolzni €lani nadzornega sveta preverjati celotno trajanje njihovega mandata,
nadzorni svet pa enkrat letno oceni svojo sestavo, poslovanje, potencialna nasprotja interesov
posameznih ¢lanov ter delovanje posameznih &lanov.

9. USKLADITEV S POLITIKO PREJEMKOV

Pogodbe o zaposlitvi s ¢lani uprave, akt o doloéitvi kriterijev za izpladilo spremenljivega
prejemka uprave, ki ga sprejme nadzorni svet, ter morebitni drugi interni predpisi druzbe, se
morajo s to politiko uskladiti najkasneje do 10. 1. 2025 pod pogojem, da skups€ina to politiko
odobri.

10. KONCNE DOLOCBE

[zvajanje te politike prejemkov spremlja nadzorni svet, ki najmanj enkrat letno preveri skladnost
politike z veljavno zakonodajo ter povezanimi internimi predpisi ter po potrebi predlaga njene
spremembe in dopolnitve.

Druzba predlozi politiko prejemkov v glasovanje skup3€ini ob vsaki pomembni spremembi, v
vsakem primeru pa vsaj vsaka Stiri leta.

Politika pri¢ne veljati naslednji dan po obravnavi na seji skup&€ine, kateri je bila politika
prejemkov predlozena v odobritev. Po obravnavi na skups¢ini se politika prejemkov v skladu
s petim odstavkom 294a. élena ZGD-1 javno objavi na spletni strani druzbe, kjer ostane javno
dostopna ves ¢as veljavnosti najmanj pa deset let. Z dnem prietka veljavnosti te politike
prejemkov preneha veljati Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
z dne 26. 5. 2022.

Za vpra$anja, ki niso urejena s to politiko prejemkov, se uporabljajo vsakokratno veljavna
zakonodaja, ki ureja prejemke ¢Elanov uprave in nadzornega sveta, vsakokratno veljavni

Kodeks korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave Slovenskega drzavnega
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holdinga, d.d. in vsakokratno veljavna Priporogila in pricakovanja Slovenskega drzavnega

holdinga, d.d..

Zrece, 6. 2. 2024
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